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I. Contexte et justification 

Créé dans le but de renforcer le potentiel, les capacités techniques, opérationnelles et 

managériales de ses apprenants en sciences du médicament, le CEA-CFOREM est un véritable 

centre d’excellence au sein de l’Université Joseph KI-ZERBO de Ouagadougou. Bâties autour 

d’un plan d’implémentation 2019-2023 validé par son principal partenaire (la Banque 

Mondiale), ses activités aussi nombreuses que diverses sont ses principaux leviers pour 

l’atteinte de ses objectifs. 

En 2022, en matière de gouvernance, il est demandé aux Centres de soumettre un plan 

d'intervention pour développer la capacité de l'institution qui les accueillent en matière de 

collecte de données et de gouvernance. 

C’est dans ce cadre qu’au titre de la mise en œuvre de son PTAB 2022, le CEA-CFOREM a 

prévu de réaliser un certain nombre d’activités au rang desquelles, celle relative à l’élaboration 

du plan d’intervention institutionnel de l’UJKZ dans le cadre de la participation à l’initiative 

Benchmarking du PASET. A l’issue de la validation du plan par les acteurs du système des 

données de l’UJKZ, il a été posté sur le site de l’Association des Universités Africaines (AUA).  

Dans le but d’atteindre les objectifs visés par ledit plan, des activités ont été programmées dont 

entre autres la session de renforcement de capacités du personnel de l’UJKZ impliqué dans la 

gestion des données.  

C’est dans cette optique que l’atelier a été organisé. Il vise à renforcer les capacités des acteurs 

de l’UJKZ impliqués dans la gestion des données afin d’améliorer le système de gestion des 

données.  

Ce compte-rendu est élaboré pour faire la synthèse du déroulement dudit atelier qui s’est tenu 

du 28 novembre au 02 décembre 2022 à Ouagadougou. 

II. Objectif général 

L’objectif général visé par ledit atelier est de renforcer les capacités des acteurs de l’UJKZ 

impliqués dans la gestion des données afin de contribuer significativement à l’amélioration du 

système des données de l’UJKZ.  

III. Objectifs spécifiques 

De façon spécifique, il s’agira de : 

 présenter le masque de saisie des données ;  

 présenter l’application de connexion à l’utilisateur avec les différentes fonctionnalités ; 
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 expliquer les différents formulaires du masque de saisie avec les utilisateurs 

 présenter la plateforme Csweb aux utilisateurs ; 

 procéder à une saisie test des données sur la plateforme ; 

 réaliser la synchronisation et l’exportation des données sur le serveur. 

 

IV. Résultats attendus  

Au terme des travaux, les résultats attendus sont les suivants : 

 le masque de saisie des données est présenté ;  

 l’application de la connexion à l’utilisateur avec les différentes fonctionnalités est 

présentée ; 

 les différents formulaires du masque de saisie sont présentés ; 

 la plateforme Csweb est présentée aux utilisateurs ; 

 la saisie test des données sur la plateforme est réalisée ; 

 la synchronisation et l’exportation des données sont réalisés. 

 

V. Résultats atteints  

Cette formation s’est déroulée du 28 novembre au 02 décembre 2022 dans la salle de réunion 

de la Présidence de l’UJKZ. Après le mot d’ouverture du Directeur des Études, de la 

Planification et des Statistiques et les informations apportées par les organisateurs, les modules 

suivants ont été développés par les formateurs : la présentation du masque de saisie, la 

présentation de l’application de connexion, la présentation des formulaires de saisie, la 

présentation de la plateforme csweb, la saisie test des données sur la plateforme et enfin la 

synchronisation et l’exportation des données. 

Au cours de la formation, les participants ont été formés sur l’environnement du logiciel de 

collecte de données Cspro ainsi que les différents formulaires constituant le masque de saisie. 

Ensuite, les participants ont été outillé à l’utilisation de l’application de connexion. A cet effet, 

chaque participant en fonction de sa structure s’est connecté à la plateforme via un identifiant 

unique les permettant d’avoir accès aux différentes fonctionnalités tel que la saisie d’un 

nouveau questionnaire, la modification d’un questionnaire, le transfert des données collectées 
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au serveur distant. Au niveau de la plateforme csweb, grâce à leur identifiant de connexion les 

participants ont pu télécharger leur masque de saisie pour la saisie test, visualiser les données 

envoyées au serveur. A ce niveau, la DEPS a été outillé sur la technique de suivi de la collecte 

et de la visualisation des données en temps réel depuis leur ordinateur portable grâce au tableau 

de bord csweb. Enfin, nous avons procédé à la synchronisation des données collectés lors de 

ladite formation et à son exportation sous format dat, csv et xlsx.    

Méthodologie de travail 

Durant la période du 28 novembre au 2 décembre 2022, les travaux se sont déroulés en deux 

phases : la présentation théorique et la phase pratique par les participants. Au cours des 

présentations, les participants ont eu droit aux réponses à leurs diverses questions. En prélude 

à la phase pratique, l’application a été installée sur les ordinateurs des participants.  

Pendant la phase pratique, les formateurs Messieurs OUEDRAOGO Pascal, SIMPORE 

Lassané et DABIRE W. Wilfried, ont veillé à l’assistance permanente des participants. Des 

exercices d’application ont été soumis aux apprenants et la correction collective a été faite. 

VI. Recommandation 

Au regard des avantages que confère le nouvel outil de collecte, il est souhaitable que d’autres 

formations soient organisées à l’attention des responsables des structures pour leur permettre 

de comprendre le système de gestion des données statistiques de leurs structures.   

Les différents objectifs étant largement atteints, la session de formation a pris fin le vendredi 

02 décembre 2022 à 14 heures minutes conformément aux termes de référence. 

 Fait à Ouagadougou, le 2 décembre 2022 

Les formateurs 

                                                

 

           

Pascal OUEDRAOGO                Lassané SIMPORE                 Wilfried W. DABIRE 
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