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I. Contexte et justification 

Créé dans le but de renforcer le potentiel, les capacités techniques, opérationnelles et 

managériales de ses apprenants en sciences du médicament, le CEA-CFOREM est un véritable 

centre d’excellence au sein de l’Université Joseph KI-ZERBO de Ouagadougou. Bâties autour 

d’un plan d’implémentation 2019-2023 validé par son principal partenaire (la Banque 

Mondiale), ses activités aussi nombreuses que diverses sont ses principaux leviers pour 

l’atteinte de ses objectifs. 

En 2022, en matière de gouvernance, il est demandé aux Centres de soumettre un plan 

d'intervention pour développer la capacité de l'institution qui les accueillent en matière de 

collecte de données et de gouvernance. 

C’est dans ce cadre qu’au titre de la mise en œuvre de son PTAB 2022, le CEA-CFOREM a 

prévu de réaliser un certain nombre d’activités au rang desquelles, celle relative à l’élaboration 

du plan d’intervention institutionnel de l’UJKZ dans le cadre de la participation à l’initiative 

Benchmarking du PASET. A l’issue de la validation du plan par les acteurs du système des 

données de l’UJKZ, il a été posté sur le site de l’Association des Universités Africaines (AUA).  

Dans le but d’atteindre les objectifs visés par ledit plan, des activités ont été programmées dont 

entre autres l’évaluation des besoins en ressources pour améliorer le système des données.  

C’est dans cette optique que le présent atelier est organisé. Il vise à proposer une liste des 

besoins en ressources nécessaires à la dynamisation du système de gestion des données de 

l’UJKZ. 

Ce compte-rendu est élaboré pour faire la synthèse du déroulement dudit atelier qui s’est tenu 

du 06 au 08 juillet 2022 à Ouagadougou dans la salle de réunion de l’UFR/SEA. 

II. Objectif général 

L’objectif général visé à l’issue de cet atelier est de disposer d’une liste des besoins en 

ressources (humaine, financières, matérielles, infrastructurelles, etc.) pour améliorer le système 

des données.  

III. Objectifs spécifiques 

De façon spécifique, il s’est agi de :  

 recenser les besoins en ressources (humaine, financières, matérielles, infrastructurelles, 

etc.) ;  

 évaluer le coût de chaque besoin identifier ; 
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 déterminer le délai d’acquisition (ou de mise à disposition) de la ressource ; 

 

IV. Résultats attendus  

Au terme des travaux, les résultats attendus étaient les suivants :  

 les besoins en ressources sont recensés;  

 le coût de chaque ressource est évalué ; 

 le délai d’acquisition (ou de mise à disposition)  de la ressource est déterminé ; 

V. Résultats atteints  

Les différents besoins en ressources humaines, financières, matérielles et infrastructurelles ont 

été évalués afin d’améliorer le système de gestion des données de l’UJKZ. L’équipe 

d’évaluation a également procédé à l’évaluation du coût de chaque ressource et proposé une 

échéance d’acquisition des ressources. 

VI. Méthodologie de travail 

La méthodologie d’élaboration du document a été expliquée par le Gestionnaire du CEA-

CFOREM et le Directeur des Études, de la Planification et des Statistiques (DEPS) avant 

l’évaluation des besoins proprement dite. A l’issue de la présentation, une évaluation par nature 

de besoin a été faite. Cette réflexion, a permis de présenter une synthèse des ressources du 

système des données de l’UJKZ et les besoins nécessaires la dynamisation du système des 

données. Aussi, l’équipe de travail a proposé un bilan global des besoins par nature.  

  

VII. Recommandation 

Solliciter l’accompagnement financier des partenaires afin de réaliser les actions issues 

de cette évaluation.   

Les différents objectifs étant atteints, les travaux ont pris fin le 08 juillet 2022 à 15 

heures.  

 Fait à Ouagadougou, le 11 juillet 2022 

                                                          Le rapporteur 

 

 

 

           

                                                                      Salifou PACODE 
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